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Dit is een jaar
later dan de
prognose van
vorig jaar.
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Decanen en directeuren onderwijs- en onderzoeksinstituut

29,7% van de decanen
IS vrouw

53,5% van de directeuren

onderwijsinstituut is vrouw B vrouw W man

25,0% van de directeuren
onderzoeksinstituut is vrouw



Universiteiten

17 van 40 posities in
universitaire Colleges van
Bestuur bekleed door vrouwen

33 van 69 posities in
universitaire Raden van
Toezicht bekleed door
vrouwen
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Universitair Medische Centra

12 van 30 posities in Raden
van Bestuur van umc's
bekleed door vrouwen

B vrouw EE man
19 van 38 posities in Raden

van Toezicht van umc's
bekleed door vrouwen



Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (KNAW)

4 van 8 bestuursfuncties (incl.
directie) binnen KNAW worden
bezet door vrouwen
B vrouw EE man

132 van de 620 leden van
de KNAW zijn vrouw



De Jonge Akademie

100 van 215 leden

(incl. bestuur en alumni)
van De Jonge Akademie
zijn vrouw

B vrouw [ man



Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO)

19 van 38 bestuursfuncties

binnen NWO (RvB en

domeinbesturen) worden = viouw EE man
bezet door vrouwen






