
vrouw man

0

20

40

60

80

100%

202120202019420182017

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

'20-'21'19-'20'18-'19'17-'18'16-'17

groei in procentpunt t.o.v. het voorgaande jaar

73,3

26,7

1,0



51,4
48,6

53,4

44,5 44,5

55,5

32,4

67,6

26,7

73,3

46,6

55,4

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100%

HOOGLERARENUNIVERSITAIR
HOOFDDOCENTEN

UNIVERSITAIR
DOCENTEN

PROMOVENDIGESLAAGDEN STUDENTEN 

vrouw man



-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

'20-'21'19-'20'18-'19'17-'18'16-'17

HOOGLERAREN

-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

'20-'21'19-'20'18-'19'17-'18'16-'17

UNIVERSITAIR HOOFDDOCENTEN

1,0

2,0

groei in procentpunt t.o.v. het voorgaande jaar groei in procentpunt t.o.v. het voorgaande jaar

0

20

40

60

80

100%

20212020201920182017

73,3

26,7

0

20

40

60

80

100%

20212020201920182017

67,4

32,4

vrouw man



-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

'20-'21'19-'20'18-'19'17-'18'16-'17

UNIVERSITAIR DOCENTEN

-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

'20-'21'19-'20'18-'19'17-'18'16-'17

PROMOVENDI

0,9

0,0

groei in procentpunt t.o.v. het voorgaande jaar groei in procentpunt t.o.v. het voorgaande jaar

0

20

40

60

80

100%

20212020201920182017

55,5

44,5

0

20

40

60

80

100%

20212020201920182017

55,4

44,5

vrouw man
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30% vrouwelijke 
hoogleraren in het 

jaar 2024?

26,7% vrouwelijke 
hoogleraren 
ultimo 2021.

Dit is een jaar 
later dan de 

prognose van 
vorig jaar.
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WETENSCHAPSGEBIED RECHT 

WETENSCHAPSGEBIED TAAL & CULTUUR 
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WETENSCHAPSGEBIED TECHNIEK

OU totaalWUUTTUETUDTiURUVUUVAUMEURRUGUULEI

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100%

universitair docenten

promovendi

hoogleraren

universitair hoofddocenten



OPEN UNIVERSITEIT

WAGENINGEN UNIVERSITEIT

UNIVERSITEIT TWENTE

TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN

TECHNISCHE UNIVERSITEIT DELFT

UNIVERSITEIT VAN TILBURG

RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN

VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

UNIVERSITEIT MAASTRICHT

ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN

UNIVERSITEIT UTRECHT

UNIVERSITEIT LEIDEN

percentage vrouwelijke hoogleraren ultimo 2021

streefcijfer 2020

streefcijfer 2025

0 10 20 30 40 50%



Verandering ten opzichte van voorgaande jaar vrouw man
vrouw

2022
2021 manstijging gelijk daling

64,3

70,9

71,2

69,1

72,8

70,8

76,2

77,5

35,7

29,1

28,8

30,9

27,2

29,2

23,8

22,5

62,0

68,5

69,2

70,2

70,9

71,2

73,4

75,8

38,0

31,5

30,8

29,8

29,1

28,8

26,6

24,2

totaal 29,7% vrouwen in 2022ranking
2022

ranking
2021

1

2

3

4

5

6

7

8

(1)

(4)

(5)

(2)

(6)

(3)

(7)

(8)

VU MEDISCH CENTRUM

UNIVERSITAIR MEDISCH 
CENTRUM GRONINGEN

UNIVERSITAIR MEDISCH 
CENTRUM UTRECHT

RADBOUDUMC

MAASTRICHT UMC+

ACADEMISCH MEDISCH 
CENTRUM (UVA)

LEIDS UNIVERSITAIR MEDISCH 
CENTRUM

ERASMUS MEDISCH CENTRUM



universitair docenten

promovendi

hoogleraren

universitair hoofddocenten

TOTAAL

VU MEDISCH CENTRUM

ACADEMISCH MEDISCH CENTRUM (UvA)

MAASTRICHT UMC+

ERASMUS MEDISCH CENTRUM

UNIVERSITAIR MEDISCH CENTRUM GRONINGEN

UNIVERSITAIR MEDISCH CENTRUM UTRECHT

LEIDS UNIVERSITAIR MEDISCH CENTRUM

RADBOUDUMC

0 10 20 30 40 50 60 70 80%



29,7% van de decanen 
is vrouw

53,5% van de directeuren 
onderwijsinstituut is vrouw

Decanen en directeuren onderwijs- en onderzoeksinstituut

25,0% van de directeuren 
onderzoeksinstituut is vrouw

vrouw man



vrouw man

17 van 40 posities in 
universitaire Colleges van 
Bestuur bekleed door vrouwen

33 van 69 posities in 
universitaire Raden van 
Toezicht bekleed door 
vrouwen

Universiteiten
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12 van 30 posities in Raden 
van Bestuur van umc’s 
bekleed door vrouwen

19 van 38 posities in Raden 
van Toezicht van umc’s 
bekleed door vrouwen

Universitair Medische Centra



vrouw man

4 van 8 bestuursfuncties (incl. 
directie) binnen KNAW worden 
bezet door vrouwen

132 van de 620 leden van 
de KNAW zijn vrouw

Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (KNAW)
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100 van 215 leden 
(incl. bestuur en alumni) 
van De Jonge Akademie 
zijn vrouw

De Jonge Akademie



19 van 38 bestuursfuncties 
binnen NWO (RvB en 
domeinbesturen) worden 
bezet door vrouwen

Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO)

vrouw man




